Hatholische Hirchqemeinde‘;}\‘

"St. Jakobus - Steckborn

Organisationsreglement
Kirchgemeinderat

der Kath. Kirchgemeinde Steckborn
Amtsperiode 1. Juni 2026 — 31. Mai 2030

Art. 1 — Rechtsgrundlagen
Dieses Organisationsreglement stutzt sich auf:

Kirchgemeindegesetz (KGG) der Kath. Landeskirche Thurgau
Landeskirchenverfassung (LKV) der Kath. Landeskirche Thurgau
Kirchgemeindeordnung (KGO) der Kath. Kirchgemeinde Steckborn (5. Mai 2023)
Subsidiar geltendes staatliches Recht

Art. 2 - Organe der Kirchgemeinde
Die Kirchgemeinde Steckborn verfugt Gber folgende Organe:

1. Die Kirchgemeindeversammlung (oberstes Organ)
2. Der Kirchgemeinderat (Verwaltungsbehérde)

3. Die Rechnungsprifungskommission

4. Das Wahlburo

Art. 3 - Zusammensetzung des Kirchgemeinderates

Der Kirchgemeinderat besteht aus 5 gewahlten Mitgliedern sowie der Gemeindeleiterin mit
Antragsrecht. Der Prasident wird an der Urne vom Volk gewahit. Die Aktuarin und der
Vizeprasident werden vom Kirchgemeinderat aus seiner Mitte bestimmt. Die
Ressortverteilung wird vom KGR einvernehmlich festgelegt und protokolliert.

Art. 4 - Funktionen und Ressorts

4.1 Prasidium

Inhaber: Fabio Luongo

Kernaufgaben (nicht delegierbar):

Nr. Aufgabe

1 Erstellt die Einladungsbotschaft und leitet die Kirchgemeindeversammlungen
2 Leitet das Wahlbiiro

3 Vertritt die Kirchgemeinde gegen aussen

4 Vorbereitung und Leitung der KGR-Sitzungen (Unterstiitzung durch Vice)
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Nr. Aufgabe

5 Zusammenarbeit mit der Gemeindeleiterin

6 Personalplanung zusammen mit der Gemeindeleiterin

7 Vertretung in der Pastoralraum-Konferenz TSU

8 \Vorsitz der Personalkommission

9 Freigabe von Zahlungen zusammen mit dem Verwalter (Unterschrift zu zweien)

Teilnahme an Mitarbeitergesprachen (Festangestellte) gemeinsam mit der
Gemeindeleiterin

Delegierbare Aufgaben (z.B. an Vice):

Nr. Aufgabe
11 Besorgen laufender Geschéfte (in Absprache)
12 Vorbereitung von Sitzungsunterlagen

13 Vertretungen in externen Organisationen

4.2 Vizeprasidium
Inhaber: Bernhard Scherzinger

Nr. Aufgabe

1 Stellvertretung des Prasidenten bei Ausfall

2 Aktive Unterstlitzung und Entlastung des Prasidenten

3 Pflege des Kirchgemeindearchivs

4 Kollektive Zeichnungsberechtigung (zu zweien)

5 Fihrt ein oder mehrere Sachressorts (siehe Ressortverteilung)

4.3 Finanzen / Verwalter
Inhaber: Werner Jéackle

A) KGR-Ressort «Finanzen» (ehrenamtliches Amt)

Aufgabe
Verantwortet die Organisation fiir die Erstellung von Rechnung und Budget
Prasentiert Rechnung und Budget an den Kirchgemeindeversammlungen

Stellt die Liquiditat sicher; legt Krediterhbhungen / Anlagevorschlage vor
Erstellt eine mehrjahrige Finanzplanung

Pruft finanzielle Entscheide des KGR auf Einhaltung der Reglemente

Pflegt den Kontakt zur Rechnungsprifungskommission (RPK)

Kollektive Zeichnungsberechtigung (zu zweien)

Flhrt die Pastoralraum-Rechnung TSU und verteilt die Kosten nach %-Schlussel
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B) Anstellung als Verwalter (bezahlite Tatigkeit gemass Stellenbeschreibung)

Nr. Aufgabe

1 Laufende Buchflihrung gemass Verordnung lber das Rechnungswesen
2 Ausflhrung des Zahlungsverkehrs

3 Personaladministration (Lohnabrechnungen, Sozialversicherungen)

4  Ansprechperson und Berater flr IT-Belange

C) Abgrenzung und Kontrolle

e Entscheide, welche die Anstellung des Verwalters selbst betreffen (Lohn, Pensum,
Vertrag), werden im KGR ohne seine Mitwirkung gefasst (Ausstand)
e Die RPK prift die Rechnungsfiihrung unabhangig

e Fur die operative Buchfihrung wird eine Stellvertretungsregelung angestrebt

e Investitionen ab einem Grenzwert von CHF 50'000.- werden in der Bilanz aktiviert
(KGO Art. 19)

e Bei der Vergabe von Auftragen wird grundsatzlich ein Konkurrenzverfahren unter
Berucksichtigung lokaler Anbieter angestrebt (KGO Art. 20)

4.4 Aktuariat
Inhaberin: Erika Schafli

Nr. Aufgabe

Fihrt samtliche Protokolle der KGR-Sitzungen

Mitglied des Wahlburos

Besorgt den Druck und Botschaftsversand der Kirchgemeindeversammlung
Organisation von Urnenabstimmungen (Wahlunterlagen, Koordination, Wahlburo)
Pflegt den Kontakt zum Wahlbiro Stadt Steckborn

Kollektive Zeichnungsberechtigung (zu zweien)

Kann Vertretungen in Organisationen Gbernehmen

~NOoO oA WON -

Kath. Kirchgemeinde St. Jakobus - Steckborn | 16.06.2026 | Version 1.0 | Seite 3/9



4.5 Pfarreileben & Bildung
Inhaber/in: Erika Schéfli (operativ) - Bernhard Scherzinger (strategisch)

A) Katechese & Bildung

Nr. Aufgabe

1 Strategische Planung mit der katecheseverantwortlichen Person im Seelsorgeteam
(Gemeindeleiterin)

Besprechung der Personalsituation Katechese fir das folgende Schuljahr im
1. Quartal (Januar—Marz) mit der Gemeindeleiterin

Bei Katechese-Anstellungen: Einsitz in der Personalkommission

Pflegt den Kontakt zum Katecheseteam / Pfarreirat / Liturgiegruppe / Lektoren
Regelmassige Information des KGR Uber Katechese-Angelegenheiten
Austausch und strategische Planung im Pastoralraum TSU im Bereich Katechese
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B) Pfarreileben & Angebote

Nr. Aufgabe

7 Kennt und begleitet die laufenden pastoralen Angebote der Pfarrei

8 Nimmt an der pastoralen Jahresplanung teil (mit Gemeindeleiterin)

9 Bringt die strategische KGR-Perspektive ein (Was wollen wir? Wo investieren/ reduzieren?)
10 Stellt die Verbindung zum Ressort Finanzen her (Budgetrelevanz pastoraler Projekte)
11 Uberblick ehrenamtliche Gruppen und Vereine der Pfarrei

C) Vertretungen & Vernetzung

Nr. Aufgabe
12 Vertretung im 6kumenischen Team / bei 6kumenischen Projekten
13 Kann weitere Vertretungen ubernehmen

D) Notfall- und Ubergangsfihigkeit

Nr. Aufgabe
14 Erarbeitet sich ein Basiswissen tber alle pastoralen Angebote, Schlusselpersonen
und Projekte

15 Pflegt eine aktuelle Dokumentation der Pfarreiangebote und -strukturen
16 Bei Ausfall der Gemeindeleiterin: Sicherstellung des Notbetriebs zusammen mit dem
Prasidium + Sekretariat
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4.6 Liegenschaften & Infrastruktur
Inhaber: Bernhard Scherzinger — Leon Lindner (unterstiitzende Einarbeitung)

Nr.

1

N
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Aufgabe
Ansprechperson flir Hauswartin / Mesmerin und Liegenschaftenbetreuer bei
Unterhaltsfragen

Erteilt die Erlaubnis zur Einholung von Offerten / entscheidet eigenstandig tber
dringliche, unaufschiebbare und nicht budgetierte Unterhaltsauftrage bis CHF 1'500.—
(mit Rapport an der nachsten KGR-Sitzung) / dariiber entscheidet der KGR

Erstellt einen Unterhaltsplan der Gebaude und Infrastruktur

Erstellt fir Renovationen oder Neubauten das Finanzierungskonzept mit Ressort
Finanzen

Uberwacht und kontrolliert Arbeitsleistungen und Rechnungsstellung
Genehmigt Reservationen oder Restriktionen gemass Benutzungsreglement
Bei Anstellungen im Hausdienst: Einsitz in der Personalkommission

Umweltbeauftragter «Griner Guggel»: Verbindung Umweltteam «— KGR, Leiter
Umweltteam

Kann Vertretungen in Organisationen Gbernehmen

4.7 Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit
Inhaber: Leon Lindner

Nr.

1
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Aufgabe
Informiert die Kirchgemeindemitglieder regelmassig Uber Aktivitaten, Entscheide und
Angebote des KGR und der Pfarrei
Unterstiitzt den Prasidenten bei der Kommunikation von KGR-Beschlissen

Koordiniert den Informationsfluss zwischen den Ressorts bezuglich
Kommunikationsmassnahmen

Strategische Begleitung der Kommunikationskanale (Website, Pfarreiblatt, Aushange) —
operative Umsetzung durch das Sekretariat

Pflegt den Kontakt zu lokalen Medien

Koordiniert die Kommunikation rund um die Kirchgemeindeversammiung (in
Zusammenarbeit mit Prasidium und Aktuariat)

Bringt neue Ideen zur Kommunikation und Sichtbarkeit der Kirchgemeinde ein
Arbeitet eng mit dem Sekretariat zusammen (Abgrenzung operative vs. strategische
Kommunikation)

Kann Vertretungen in Organisationen ibernehmen
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4.8 Gemeindeleitung (mit Antragsrecht)

Inhaberin: Barbara Weinbuch, Gemeindeleiterin & Pastoralraumleiterin TSU

Nr.

Aufgabe

Mitglied des KGR mit Antragsrecht
Leitung des Seelsorgeteams in Pfarrei und im Pastoralraum TSU

Personalverantwortung; fuhrt die jahrlichen Mitarbeitergesprache (gemeinsam mit
dem Prasidenten bei Festangestellten als zweistufiges Gesprach)

Ferienplanung und Arbeitszeitkontrolle der Mitarbeitenden
Personalplanung zusammen mit dem Prasidenten

Genehmigung von Reservationen fur die Kirche
Budgetantrage fur pastorale Projekte
Verantwortlich fir die kirchlichen Gelder

1
2
3
4
5
6 Pastorale Evaluation und Jahresplanung (mit Budgetrelevanz)
T
8
9
1

0 Mitglied der Personalkommission

Art. 5 — Personalkommission
Der Kirchgemeinderat schafft eine Personalkommission mit folgender Zusammensetzung:

Prasident (Vorsitz, als Vertreter der Anstellungsbehdrde)
Gemeindeleiterin (Personalverantwortung pastoral)
Verwalter (Personaladministration)

Erweitert ad hoc: Ressortmitglied Pfarreileben&Bildung bei Katecheseanstellungen;
Ressortmitglied Liegenschaften bei Hausdienst-Anstellungen

Aufgaben: Anstellungen, Kiindigungen, Stellenplane, Lohnfragen, Begleitung
Mitarbeitergesprache.

Art. 6 — Zusammenarbeit & Ablaufe

6.1 Grundprinzip

Der Kirchgemeinderat arbeitet als Kollektivbehorde.
Ressortverantwortliche bereiten Geschafte vor, strategisch oder finanziell relevante
Entscheide werden gemeinsam gefallt. Beschllisse werden protokolliert.
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6.2 Sitzungen

Aspekt Regelung
Haufigkeit Monatlich (mind. 8x jahrlich)
Einberufung Durch den Prasidenten; bei Ausfall durch den Vice

Ausserordentlich ~ Auf Antrag von 2 KGR-Mitgliedern

Beschlussfahigkeit Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend (= mind. 3 von 5)
Beschllsse Einfaches Mehr; bei Stimmengleichheit Stichentscheid Prasidium
Gemeindeleiterin  Teilnahme mit Antragsrecht (oder Vertretung Sekretariat)

6.3 Unterschriften- und Zeichnungsregelung

Transaktion / Dokumentenart Zeichnungsberechtigung (Kollektiv zu
zweien)

Allgemeiner Schriftverkehr, Protokolle und  Prasident + Aktuar/in
ordentliche Vertrage

Personalvertrage und personalrechtliche Prasident + Verwalter

Verfugungen

Finanztechnische Dokumente, Vertrage Prasident + Ressortverantwortliche/r
und Auftrage ab CHF 50'000.- Finanzen / Verwalter

Stellvertretung: Vizeprasident

Laufende Zahlungen und Bankgeschafte Verwalter + Prasident
(im Rahmen des Budgets)

6.4 Schweigepflicht

Alle KGR-Mitglieder (inkl. Gemeindeleiterin) unterstehen der Schweigepflicht Gber
vertrauliche Geschéafte. Kommunikation nach aussen erfolgt tiber das Prasidium.

6.5 Verteiler KGR-Protokolle

Das Beschlussprotokoll der KGR-Sitzungen wird an folgende Stellen verteilt:
Prasidium, Vizeprasidium, Aktuariat, Verwalter, Ressortverantwortliche, Gemeindeleitung,
Pfarramtssekretariat und Prasidium des Pfarreirates.

6.6 Pastoralraum-Delegation

Gremium Vertretung Steckborn
Pastoralraum TSU - Sitzung Prasident + Verwalter
Pastoralraum-Rechnungsfiihrung  Verwalter
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Art. 7 - Amtsiibergabe

Bei einem Wechsel im Prasidium oder Aktuariat erfolgt eine formelle Amtsiibergabe. Die
geordnete Ubergabe von Akten, Schliisseln, Passwértern und Wertgegenstanden wird in
einem Protokoll festgehalten und von den involvierten Personen beidseitig schriftlich
bescheinigt.

Art. 8 — Schlussbestimmung

Dieses Organisationsreglement wird durch den Kirchgemeinderat beschlossen und tritt mit
Beschlussfassung in Kraft. Anpassungen erfolgen bei Bedarf durch KGR-Beschluss.

Steckborn, 16. Juni 2026

Fabio Luongo, Prasident Erika Schafli, Aktuarin
Bernhard th y irlger, Vizeprasident Werner Jackle, Verwalter

A

Leon Lindneg, Mitglied
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Anhang Organisationsreglement:

Ressortverteilung:
Person Funktion Ressort(s)
Fabio G : & G
Luongo Prasident Gesamtleitung, Pastoralraum, Personalkommission
Barnhard Liegenschaften & Infrastruktur + Griiner Gliggel +
Scherzinaer Vizepréasident Pfarreileben (strategische Begleitung) +

¢ Archiv + Prasidiums-Entlastung
Erika : z ; ; .
Schifli Aktuarin Aktuariat + Pfarreileben & Bildung (operativ)
Jwéi:(nlgr Verwalter Finanzen + Pastoralraum-Rechnung + IT

Kommunikation / Offentlichkeitsarbeit + Fliichtlinge +
Leon Lindner Mitglied unterstitzend Liegenschaften (Einarbeitung) +
Vertretungen: Jugendtreff - Primajob
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